


SISTEMATIKA PAPARAN

Gambaran Umum
Perangkat Daerah

Implementasi SAKIP
Perangkat Daerah

Inovasi
Perangkat Daerah



GAMBARAN UMUM DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

1. Tugas dan Fungsi
2. Struktur Organisasi

3. Potensi Sumber Daya Manusia (SDM)
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kependudukan dan pencatatan sipil.
4. Pelaksanaan administrasi dinas.
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan |oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.




JENIS-JENIS PELAYANAN DI DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL




LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI LAMONGAN
NOMOR  : 63 Tahun 2016
TANGGAL : 19 Dessmber 2018

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (TIPEA)
KABUPATEN LAMONGAN

KEPALA DINAS
SUGENG WIDODO, S. Sos., M.M.
SEKRETARIS

ABDUL HADI, SE., M.M.

Dra. ROCHANI, M.M.

i H
BIDANG PELAYANAN BIDANG PELAYANAN BIDANG PENGELOLAAN BIDANG PEMANFAATAN DATA
PENDAFTARAN PENDUDUK PENCATATAN SIPIL INFORMASI ADMINISTRAS! DAN INOVASI PELAYANAN
AKHMAT ZAINURIL. SH.. M.M. KEPENDUDUKAN MUHAMMAD ZAINUL ARIFIN, SH,
R  SEKSI SISTEM INFORMASH .

SEKSI IDENTITAS
PENDUDUK
WIWIN LESTAR), SE, MM.

SEKSI PINDAH DATANG PENDUDUK
ANDI HARTANTO, SE., MM.




(

umlah Pegawai 63 orang terdiri dari :

(NPT

v' Pejabat Struktural : 17 Orang
Eselonisasi Jumlah (Oran
v staf 13 Orang Mo | (Esdonisi | i (Onng |
\ v Tenaga Kontrak : 33 Orang ) 1. Kepala Dinas (Eselon Il) 1
* Pegawai menurut Golongan/Ruang : 2. Sekretaris (Eselon Ill) 1
“ Golongan/Ruang Jumlah (orang) 3. Kepala Bidang (Eselon Ilf) 4
4. Kepala Sub Bagian (Eselon IV) 3
1. Pembina Utama Muda (IV/c) 0
9 Pembina Tingkat | (IV/b) 1 5. Kepala Seksi (Eselon IV) 8
3. Pembina (IV/a) 5
" Penata Tingkat | (Ilid) 3 * Pegawai menurut latar belakang pendidikan formal :
5. Penata (lilic) 7 | No | Tingkat Pendidikan Jumlah (Orang)
6. Penata Muda Tingkat | (111/b) 6 1 S -2 (Pasca Sarjana) 1
7. Penata Muda (lll/a) 3 , S - 1 (Sariana) 10
8. Pengatur Tingkat | (11/d) 1
3. SLTA 6
9. Pengatur Muda Tingkat | (ll/c) 2
4,  SLTP 1
10.  Caraka (l/c) 1
1. Juru Tk. | (I/d) 1 S| 2



PELAKSANAAN SAKIP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LAMONGAN




PELAKSANAAN

SAKIP

‘ RPJMD |

RENCANA KINERJA
PEMERINTAH ( RKPD )

EVALUASI

KUA PPAS ‘

Perjanjian Kinerja Eselon Ii

Perjanjian Kinerja Eselon lli

Perjanjian Kinerja Eselon IV

Perjanjian Kinerja Staf

LAPORAN KINERJA
DISDUKCAPIL

RENCANA STRATEGIS
( RENSTRA PERANGKAT
DAERAH )

RENCANA KINERJA TAHUNAN
( RKT ) / RENJA PERANGKAT
DAERAH

RENCANA KERJA DAN
ANGGARAN ( RKA)

DOKUMEN PELAKSANAAN
ANGGARAN ( DPA)

PERJANJIAN KINERJA

—

KINERJA
AKTUAL

LAPORAN
KEUANGAN

PERTANGGUNG JAWABAN

PENGUKURAN KINERJA



IMPLEMENTASI SAKIP

/ RENCANA STRATEGIS
IKU DAN IKI
KONSISTENSI RENJA TERHADAP DPA
PERJANJIAN KINERJA
LAPORAN KINERJA
AKUNTABILITAS KEUANGAN
MONITORING KINERJA

\ RENCANA AKSI 2018
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RPIJMD KABUPATEN LAMONGAN 2016-2021

VISI :
TERWUJUDNYA LAMONGAN LEBIH SEJAHTERA DAN BERDAYA
SAING

MISI 4 TUJUAN SASARAN 4

MEWUJUDKAN REFORMASI MENINGKATNYA TATAKELOLA MENINGKATNYA KINERJA
BIROKRASI BAGI PEMENUHAN PEMERINTAHAN YANG PELAYANAN PUBLIK
PELAYANAN PUBLIK PROFESIONAL DAN AKUNTABEL

UNTUK PENINGKATAN
PELAYANAN PUBLIK




MISI ke 4

Mewujud
kan
Reformasi
birokrasi
bagi
pemenuhan
pelayanan
publik

TUJUAN

Meningkatnya
tata kelola
pemerintahan
yang
profesional
yang
akuntable
untuk
peningkatan
pelayanan
publik

SASARAN
ke 4

Meningkatnya
Kinerja
Pelayanan
Publik

RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TUJUAN

Meningkatkan
Kinerja
Pelayanan
Publik

INDIKATOR
TUJUAN

IKM
Layanan
Disdukcapil

SASARAN

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Penerbitan
Dokumen
Kependudukan
Serta Pelayanan
Pemanfaatan
NIK, KTP-el dan
Data
Kependudukan

INDIKATOR
SASARAN

* Presentase
Kepemilikan Kartu
Tanda Penduduk
Elektronik (KTP-el)

* Presentase
Kepemilikan Kartu
Keluarga (KK)

* Presentase
Kepemilikan Kutipan
Akta Kelahiran

* Presentase

Kepemilikan Kutipan
Akta Kematian
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MATRIK RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KAB. LAMONGAN TAHUN 2016 - 2021

TUJUAN
KONDISI KONDISI
INDIKATOR FORMULASI PENGHITUNGAN AWAL AKHIR
2016 2021

Meningkatkan Kinerja
Pelayanan Publik IKM Layanan Disdukcapil Jumlah Nilai Rata-Rata IKM Tertimbang x Nilai
Dasar Pengkonversian

72.31 79.36
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MATRIK RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. LAMONGAN
TAHUN 2016 - 2021

URAIAN

Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

Penerbitan
Dokumen
Kependudukan
Serta Pelayanan
Pemanfaatan NIK,
KTP-el dan Data
Kependudukan

INDIKATOR

Presentase Kepemilikan
Kartu Tanda Penduduk
Elektronik (KTP — el)

Presentase Kepemilikan
Kartu Keluarga (KK)

Presentase Kepemilikan
Kutipan Akta Kelahiran

Presentase Kepemilikan
Kutipan Akta Kematian

SASARAN

RUMUS

(Jumlah KTP — el yang di
Terbitkan)/ (Jumlah
Penduduk Wajib KTP - el) x
100%

(Jumlah KK yang di
Terbitkan)/ (Jumlah Kepala
Keluarga dalam satu
wilayah) x 100%
(Jumlah Kutipan Akta
Kelahiran yang di
Terbitkan)/ (Jumlah
Kelahiran yang Terjadi) x
100%

(Jumlah Kutipan Akta
Kematian yang di
Terbitkan)/ (Jumlah
Kematian yang Terjadi) x
100%

KONDISI
AWAL
2016

91.47%

90.63%

70%

6.09%

2017

92.14%

92.35%

74.00%

10.47%

TARGET TAHUN

2018

93.13%

94.07%

79.00%

13.16%

2019

94.16%

95.79%

85.00%

17.42%

2020

95.00%

97.51%

90.00%

20.26%

2021

95.82%

99.23%

95%

24.68%

CARA MENCAPAI TUJUAN DAN

SASARAN

STRATEGI PROGRAM
Peningkatan Program
Kualitas Penataan
Pelayanan Administrasi
Administrasi Kependudukan
Publik yang
Prima Program
Penataan
Administrasi
Kependudukan
Program
Peningkatan
Pelayanan
Publik

Pencatatan Sipil

Program
Peningkatan
Pelayanan
Publik
Pencatatan Sipil
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2018

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SASARAN (KINERJA
UTAMA)

INDIKATOR SASARAN /INDIKATOR
KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Penerbitan
Dokumen Kependudukan
Serta Pelayanan
Pemanfaatan NIK, KTP-el
dan Data Kependudukan

Presentase Kepemilikan Kartu Tanda
Penduduk Elektronik (KTP-el)

(Jumlah KTP-el yang di Terbitkan)/(Jumlah Penduduk
Waijib KTP-el) x 100%

Laporan Data
Kependudukan

Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Presentase Kepemilikan Kartu
Keluarga (KK)

(Jumlah KK yang diterbitkan)/(Jumlah Kepala Keluarga
Dalam Satu Wilayah) x 100%

Laporan Data
Kependudukan

Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Presentase Kepemilikan Kutipan Akta
Kelahiran

(Jumlah Kutipan Akta Kelahiran yang di
Terbitkan)/(Jumlah Kelahiran yang Terjadi) x 100%

Laporan Data
Pencatatan Sipil

Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

Presentase Kepemilikan Kutipan Akta
Kematian

(Jumlah Kutipan Akta Kematian yang di
Terbitkan)/(Jumlah Kematian yang Terjadi x 100%

Laporan Data
Pencatatan Sipil

Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil
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Sasaran : Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik

Indikator Kinerja : Indeks Kepuasan Masyarakat

WA LS NS N\

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penerbitan Dokumen
Kependudukan Serta Pelayanan Pemanfaatan NIK, KTP-el dan Data
Kependudukan

Indikator Kinerja :

* Presentase Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP — el)

* Prosentase Kepemilikan Kartu Keluarga (KK)

* Prosentase Kepemilikan Kutipan Akta Kelahiran

* Prosentase Kepemilikan Kutipan Akta Kematian

* Presentase Ketersediaan Sarana dan Prasarana Perangkat Keras,
Lunak dan SMD dalam Pengelolaan Administrasi Kependudukan
dengan Kondisi Baik

* Presentase Pelaksanaan Inovasi Pelayanan dalam Peningkatan

Kualitas Pendaftaran Dokumen Kependudukan

e’ NAl7F N

Program : Penataan Administrasi Kependudukan

Kepala Dinas
(Eselon 2)

Kepala Bidang
(Eselon 3)

......................................................... dokumen Pendaftaran Penduduk R

Indikator Kinerja : Prosentase Ketepatan waktu penerbitan |

R o B | Kegiatan : Peningkatan Pelayanan Publik Dalam Pelaksanaan

e T Stelsel Aktif Pemerintah

Kepala Seksi (Eselon SRR Indikator Kinerja : Jumlah Kegiatan Pelayanan Publik Stelsel Aktif

..... > | Pemerintahan

| Target: 54 Kali Pelayanan di ke Kecamatan dan 48 kali Mince di
SR Alun-Alun




RENCANA KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

. RENCANA KINERJA TAHUN 2019

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TAzFéf:T

Meningkatnya Kualitas Presentase Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk

Pelayanan Penerbitan  Elektronik (KTP-el) 94.16%
Dokumen

Kependudukan Serta  Presentase Kepemilikan Kartu Keluarga (KK)
Pelayanan 95.79%

Pemanfaatan NIK,

KTP-el dan Data - . .
Presentase Kepemilikan Kutipan Akta Kelahiran
Kependudukan P P 85.00%

Presentase Kepemilikan Kutipan Akta Kematian
17.42%
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KETERKAITAN RKT, PROGRAM DAN KEGIATAN

Sasaran Strategis
(Kabupaten)
TUJUAN

Uraian Indikator

Meningkatnya tata Meningkatnya IKM

kelola pemerintahan | Kinerja Layanan
yang profesional Pelayanan Disdukcapil
yang akuntable Publik
untuk peningkatan
pelayanan publik

Target Uraian

Penataan Presentase 94.85% (fPeningkatan 4
Administrasi Ketepatan Waktu Pelayanan Publik
Kependudukan |IPenerbitan dalam
Dokumen Pelaksanaan
Pendaftaran Stelsel Aktif
Penduduk Pemerintah

Sasaran Pendukung
(Perangkat Daerah)

Target | Uraian | Indikator

Meningkatnya rosentas
Kualitas Pelayan Kepemilikan
Penerbitan Kartu Tanda

Dokumen
Kependuduka Penduduk

Serta Pelayana Elektronik

Pemanfaatan NIK,
KTP-el dan Data
Kependudukan

Kegiatan

Indikator Target
‘
Jumlah Kegiatan
Pelayanan Publik
Stelsel Aktif
Pemerintah

|' 54 Kali Rp. 718.000.00
Pelayanan
di ke
[<ecamatat
dan 48 kal
Mince di
| Alun-Alun

RFNCAFR.IA A LW 2 0°Re)

| Target

94.16 %

Penanggung
Jawab

Bidang
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk




KEPALA
DAERAH Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik

KEPALA Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penerbitan Dokumen Kependudukan Serta
OPD Pelayanan Pemanfaatan NIK, KTP-el dan Data Kependudukan
ESELON Il > Penataan Administrasi Kependudukan PROGRAM
W
Peningkatan Pelayanan Publik Peningkatan Pelayanan Peninak Pel Publik Penduduk
—_ X > X eningkatan Pelayanan Publik Pendudu
LS dalam Pelaksanaan Stelsel Aktif Publik Dalam Bidang Rentan Administrasi Kependudukan
Pemerintah Kependudukan
v v v

54 Kali Pelayanan .

OUTPUT di Kec. dan 48 kali [ 108 orang ] 2 lembaga/instans!
Mince di Alun-Alun erkal

PAGU

| | |
ANGGARAN i i i i
19




RENCANA AKSI dan MONEV RENCANA AKSI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2019
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KINERJA PERTRIBULAN TAHUN 2019

ASARAN
SAS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA PER TRI BULAN Total
STRATEGIS | Il 1 \Y; Target
Melningkatnya Kuzlitas Presentase Kepemilikan
Pelayanan Penerbitan
ey Ranutenda Penduduk 354 47.08% | 70.62% @ 94.16%  94.16%
Kependudukan Serta (KTP-EL)
Pelayanan i
Pemanfaatan NIK, KTp- Presentase Kepemilkan — ,4 o000 479005 71.84% = 95.75% = 95.75%
el dan Data Kartu Keluarga (KK)
Kependudukan il
P Presentase Kepemilkan ) o0 455006 6375% = 85.00% | 85.00%
Kutipan Akta Kelahiran
Presentase Kepemilikan | 5000 8.71%  13.67% = 17.42% 17.42%

Kutipan Akta Kematian
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LAMONGAN

JADWAL KEGIATAN
TARGET INDIKATOR TARGET
T TR3 4
o, | WORATERIONEA | kRN | FROSRAM SN PROGRAM PROGRAM ! | RENCANA aksi [ ANGEARAN Bt Tz TRY | keTeranGAN
SASARAN KEGIATAN KEGIATAN (Rp)
1|2|3|4(5|6|7|8|9 (10112
1 2 3 4 5 6 7 8 10 1
Meningkatnya Prosentase
Kuallt?s Pelayanan Kepemilikan Kartu 94.16% % Ketepatan Waktu
Penerbitan Dokumen Tanda Penduduk Program Penataan Penerbitan Dokumen
Kependudukan Serta Elektronik (KTP-el) Administrasi 94.85%
Pendaftaran
Pelayanan Prosentase Kependudukan
Penduduk
Pemanfaatan NIK, | 2| Kepemilikan Kartu 95.79%
KTP - el dan Data Keluarga [KK]
Kependudukan. Peningkatan Pel Jumlah K yang melaksanakan jemput
1| Publik Dalam Bidang | Melaksanakan Pendataan | 27 Kecamatan | bolatkoordinasi dengan 40,000,000 viv| v v v v lv|v] v
Kej I bidang lain
Peningkatan Pelaya Kani
Publik Pend ' ‘ s °riakan jemput
2 poe ! t 3 ‘m> dlnas!dengan £0,000,000 v|iv|iv| v |v|v|w
d bidang lain
Kependudukan
£ ak=anakan pelayanan
Pemngka!fa 0 Felayanan Jumlah kegiatan pelayanan .an 1 dafduk di dinas dan
Publik dalam . < di &lun-
3 publik stelsel aktif pelayanan pada TIB000000 [ w [ w [w | v |v|v|v|v|v|v| v w
Pelaksanaan Stelsel 3 alun dan 108
> 2 pemerintahan masyarakat secara
Aktif Pemerintahan Operator Iangsung (gemilang)
Kecamatan g2anala 9
474 Orang,
24.000 Lembar
Jumlah PesertaKursus | Leaflet, 4.000
Pelatihan, Jumlah Cetak | Lembar Poster, Menunjukkan
Pelayanan Administrasi | Leaflet, Blanko, Buku, 27.000 Lembar | pelaksanaan pelayanaan
* Kependudukan (DAK) | Reaister, Formulirdan | Blanko, 10 Buku dalam penerbitan 2S00 [P il e | W e | P e e
Pemeliharaan Arsip, LM | Register, 1 Paket | dokumen kependudukan
melalui Media Elektronik Formulir
Pencatatan Sipil,
186 Buah Ribbon
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NO  SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Penerbitan
Dokumen Kependudukan
Serta Pelayanan
Pemanfaatan NIK, KTP -
el dan Data
Kependudukan.

Presentase Kepemilikan Kartu Tanda

! Penduduk (KTP-el)

Presentase Kepemilikan Kartu
Keluarga (KK)

N

Presentase Kepemilikan Kutipan Akta

. Kelahiran

Presentase Kepemilikan Kutipan Akta

4
Kematian

TWI

23.54%

23.95%

21.25%

4.36%

TARGET

T™WII

47.08%

47.90%

42.50%

8.71%

W

70.62%

71.84%

63.75%

13.07%

TW IV

94.16%

95.79%

85.00%

17.42%

TWI

98.92%

96.43%

207.29%

30.63%

REALISASI
T™WII

ANALISIS

TWII TW IV

Capaian Akan selalu meningkat pada
setiap harinya, karena pada setiap
harinya terdapat pemohon yang
berusia 17 Tahun dan melaksanan
Perekaman untuk Proses Pengajuan
KTP-el

Capaian akan selalu meningkat pada
setiap harinya, karena terdapat
pengajuan penerbitan KK di setiap
harinya, hal itu di pengaruhi oleh
perpindahan penduduk dan
perubahan elemen data penduduk

Capaian akan selalu meningkat di
setiap harinya, hal ini di pengaruhi
oleh kesadaran masyarakat dan
pelayanan jemput bola oleh petugas
Disdukcapil yang turun ke Kecamatan
dan desa

Capaian akan selalu meningkat di
setiap harinya, hal ini di pengaruhi
oleh kesadaran masyarakat dan
pelayanan jemput bola oleh petugas
Disdukcapil yang turun ke Kecamatan
dan desa
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2019
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PERJANJIAN IONERJA TAKUN 2019
DINAS HEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SPIL
KADUPATEN LAMONGAN
Dalam  mnghka  Mowapsohan  marsyer P an  yang  edsad

TSP, O huruted serts berorwrtam podn haed, Kami yang DEsTONgd Mrgan
Ghwwah n

Nama - SUGENG WIDOOD. 5. Scs, MM

Jwzetm Mapetn Dings Maponoudusen aan P Spd Kasupat
Lamongan

Soanurs Syl MHAK KESATY

Nars HFADELL SH MM,

Jonaten Eugat) Lamongen
Selabu masan MHAK KESATU Selargtoyn deecut PIHAK KEDUA

PHANKESATU De0arg ahin awuudhsn Saget £neny yang senorusing
SESUM Mmovan peosutan r dalarm CANgER MENCEDS DNl Mane mngka
manargah  sepad  pang  telah  OMlagRAn e dokumen  PareOCanANT
etemaskan a0 Aegagaken  percacesn  bget Sneds  lersedul  mesad
WSO NS ey

PIHAK KEDUA chan mauscbe supenis yeng dperbiasn serts skan
Maliechas svidesce tvhaadap Capmian Eneda dan pardarjen il S mengaml
INSIAN yINg BperAan BaM rangss (ONienan Denghapan dan sk

Larargan Jaums 2019

PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KEPENDIUDUNAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

-

Pambirg Tingat
NF* 19851219 153003 1 DO4

Perjanjian Kinerja

Eselon Il

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJIA TAMUN 2019
DNAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN S

HASUPATEN LAMONGAN
[ INDIKATOR KINERJA | TARGET
[Mercghatryn | o Prsoslice  Kepombasn  Kans  Taoos | B8 10%
| Wakiss Penduduk Elktont (KTP.) e
‘ varss > e Maan Karts Kelcargs (KK 25 03%
| Detbistran ePrecociase  Kepemékan  Wotpan AN | gy a0

\le‘." w“l
|50 Poloyonan |« Presoniase  Keperddan  Subpan Al | 24 00%
Panpradmn warranan

NI KTPof @00 |, poggurissy  Ketwsedams  Sarens dan
Osta Plasaans Paringhat Kets, Lutek den S0OM

3

Frogram Petawanas Admisiras: Peckartoras Rp. 835 343 Q00
Frogram Peningkatan Saone dan Pasaane Rp 258 000 100
Aparalir

Progrem Peningbatsn Dispin Aparsnsr Re 00000 Q00
Frogram Peninghatan Kapastas Sumter Dava Rp. 81000 200
Aparatir

Progrsn Pesoghanan Peogemiwsgen Svtere  Ro 105000 200
Putaperin, Cagsaan Kreon dan Mauasgan

Program Peastaa Asminetres Ao 8175 650 200
Frogesm dmplomenion Gistem Aominitros  Tip 1 454 003 809

Program Peningeatan  Pelpyaran Putée #p 125 000 200

Progeam Pemantastan Owis den bovas Tetis Mp 372000 200
Adrranedrast Kependudohan

EEHERINE

Lamongan,  Jaruan 2018

PIHAK KESATY
KEPALA DINAS KEFENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPL
KABUPATEN LANMONGAN

Pambina Tinghar |
NP 186817210 158500 1 004
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Perjanjian Kinerja
Eselon lll

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL T TRy N A PRy |
KABUPATEN LAMONGAN [m . RSN, l BN lﬂm ) ij
I | Terlaksananya Tugas Pokok dan | Indeks Kepuasan Masyarakat Disdukcapl $2.00
= < : Fungsi Dinas Kependudukan dan
Dalam rangka mew pemen pemer yang efekif, transparan, akuntabel serta | | Pencatatan Sipil |
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |
Nama ABDUL HADL S.E,, MM, T 3 T :
Jabatan Sckretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Lamongan [ml : b PROGRAM ANGGARAN I KET J
. : 1| Program Pelayanan Administrasi Perkantoran | Rp. 880.343000| APBD |
RS Gl E NP FE AR 2 | Program Pemingkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | _Rp. 258000000 APBD
..... e e 3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 60000000 APBD
» § , 8,508, MM, e s 5 v 1 =t
:ﬂ:’i:l:ﬂ :lc(,thltn:"zol:;u:;:rn dn:l Pencatatan Sipil Kab, Lamongan 4 Prog Kapasitas Sumber Daya Aparatur - Rp.  61.000.000 . APBD
P pe P ¢ | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan, | Rp.  105.000.000 APBD
Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA ~ Capaian Kinena dan Keuangan | |
| Jumlah | Rp. 1.373.343.000
PIHAK PERTAMA beganyi akan mewupsikan target kinera yang scharusnya sesuni lampiran
peranjian i, dalam rangka mencapal target kinera jangka mencogah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanuan  Keberhasilon dan kegagalan peocapaian target kinera Menyetnjui Lamongan, Januari 2019
rschut menjadi tanggung jawab ka { KEDU
terschut menjadi tanggung jawab kami PIRAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN . x TN A& KD e
DAN PENCATATAN SIPIL SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast KABUPATEN LAMONGAN
techadap capaian Kinca dan peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 2
pemberian penghargaan dan sanksi y;—- Q&_.
GENG W S S ABDUL HADL S.E., MM,
Pembina Th. | Pembina
Menyetujui, Lamongan, Januarl 2019 - NIP, 19770321 200112 1 005
PIHAK KEDUA ; t NIP. 19681219 1989 03 1 (04
A DINAS KEFENDUDUKAN PIHAK PERTAMA

b NCATATAN SIPIL SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
SO TEN LAMONGAN DAN PENCATATAN SIPIL

.
——
Pembina 151 Pembina

NIP. 19681219 1989 03 1 004 NIP, 19770321 200112 1 005

)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ESELON 1T
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangha dhan han yang cfekif, tansparan, akentabel serta

beronentast kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah mi

Nama EMIHANDAYANL SH,, MM,

Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Peaduduk

Sclanjutmya discbut PIHAR PERTAMA,

Nama SUGENG WIDODO, S.Sos., MM,

Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab Lamongan

Selaku atasan pehak pertama, selamjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjangt akan mewujudian target kinona yang seharasnya sesuar lampiran
perangian i, dadam mngks mencapai target Kinena janghs menengah seperti vang telah
drictapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjads tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan molakukan evaluas
terhadap capaian Xinera dan penanjan ini dan mengambil tindakan yang diperiekan dalam
pemberian penghargaan dan sankst

Lamosgan,  Januari 2019
Menyetujoi,
PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

e 4

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAFTARAN PENDUDUK

SUGENG WIDODO, S,Sox, MM, M1 HANDAYANE, SH., MM,
Pembina TE | Pembing

NIP. 19681219 1989 03 1 064 NIP. 19680105 198903 2 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PEL

AYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPAT

N LAMONGAN

'l Meninghkatnya  Kualitas  Pelayunan | Presestase K
| Penerb Dok Keyp Dokumen Peodaftaran Penduduk

Waktu Penerb 194 85%

1 | Program Penstasn Adminsstras: Kependudulan

Menyetujoi,
PIHAK KREDUA
KEPALA DINASKE "DUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

==

Pembirng Tk 1
NIP. 19681219 1989 03 1 004

Perjanjian Kinerja

Eselon Il

APBD

Rp 3175889000 |  ~VIEn

Lamongan, Jasuari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAFTARAN PENDUDLUK

’J, A
i =
-\ N NEL SHO MY

Pembirg

NIP, 19680105 198903 2 00S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ESELON IV
KEPALA SEKSI PINDAH DATANG PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANDI HARTANTO, SE., M.M.

Jabatan : Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : EMI HANDAYANI, SH., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2019
Menyetujui,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PINDAH DATANG
PENDAFTARAN PENDUDUK PENDUDUK

EMI HANDAYANI, SH., M.M.
Pembina
NIP. 19680105 198903 2 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PINDAH DATANG PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LAMONGAN

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik dalam

Bidang Kependudukan Pendataan Penduduk Pindah Datang

Jumlah Kecamatan yang Melaksanakan

27 Kecamatan

NO

KEGIATAN

ANGGARAN

Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang Kependudukan

KEPALA BID/

Lamongan,

Menyetujui,
PIHAK KEDUA

PENDAFTARAN PENDUDUK

EMI HANDAYANL SH., M.M.

Pembina
NIP. 19680105 198903 2 005

Rp. 40.000.000

PIHAK PERTAMA

Perjanjian Kinerja

Eselon IV

APBD

Januari 2019

NG PELAYANAN KEPALA SEKSI PINDAH DATANG
PENDUDUK
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Veteran No. 51 Lamongan Kode Pos 62211
Telp. (0322) 321322, Fax. (0322) 317930 e-mail : capilduk@lamongankab.go.id ,
Web Site : www.lamongankab.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

NOMOR : 188 /48.8/ KEP / 413.107 / 2018

TENTANG
PENETAPAN INIDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2018
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

Menimbang

Mengingat

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara nomor :PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Kinerja Utama di lingkungna Instansi pemerintah;

Bahwa guna melaksanakan ketentuan Pasal 4 Peraturan Bupati Lamongan Nomor 3
Tahun 2016 tetang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lamongan Tahun 2016 - 2021, maka dipandang perlu meningkatkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) dengan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lamongan

o

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran NegaraRepublik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan,
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Menteri Negara sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir kali dengan peraturanPresiden Republik Indonesia Nomor:
94 Tahun 2006 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2005;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentangRencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015 - 2019;

4. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

5. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan  Aparatur Negara  Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2016 - 2021;

8. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 31 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lamongan Tahun 2017 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2016;

Menetapkan :

PERTAMA

KEDUA

KE EMPAT

SK Indikator
Kinerja Utama
(IKU)

o2

MEMUTUSKAN

: Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan Ini, merupakan acuan

ukuran kinerja yang digunakan oleh Perangkat Daerah dilingkungan Pemerintah Kabupaten Lamongan
untuk menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun

kinerja, Y laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen rencana strategis

: Penyusunan laporan Indikator Kinerja Utama.(IKU) dilakukan oleh setiap pimpinan unut kerja pada setiap

awal tahun dan disampaikan kepada Bupati L

. Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkandi  : Lamongan
Pada tanggal : 22 Januari 2018

ALA DINAS KEPENDUDUKAN
ARLRENCATATAN SIPIL
KABMSAREN LAMONGAN

TEMBUSAN : Keputusan i disampaikan kepada Yth : W %/
Yth. 1. Sdr. Inspektur pada Inpektorat Kabupaten Lamongan (ﬂ,
2. Sdr. Kepala Bappeda Kabupaten Lamongan ONGR 29681219 198903 1 004

3. Sdr. Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Lamongan

4. Sdr. Kepala Bagian Organisasi Setda Kab L
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Veteran No. 51 Lamongan Kode Pos 62211
Telp. (0322) 321322, Fax. (0322) 317930 e-mail : capilduk@lamongankab.go.id ,
Web Site : www.lamongankab.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

NOMOR : 188 /48.9 / KEP/413.107 / 2018

TENTANG
PENETAPAN INIDIKATOR KINERJA UTAMA (IKI) TAHUN 2018
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN

Menimbang

Mengingat

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMONGAN
a. Bahwa guna melaksanakan ketentuan melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan
Pasal 4 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja Individu (IKI)
di Lingkungan Instansi Pemerintah

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4614);

2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2004 - 2009;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan,
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Menteri Negara sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir kali dengan peraturanPresiden Republik Indonesia Nomor:
94 Tahun 2006 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2005;

4. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

5.  Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

SK Indikator
Kinerja Individu
(1K)

2

MEMUTUSKAN

Menetapkan :

PERTAMA . Indikator Kinerja Utama (IKI) sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan Ini,
merupakan acuan ukuran kineria yang digunakan oleh Perangkat Daerah dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Lamongan untuk menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan
rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
rencana strategis

KE DUA . Penyusunan laporan Indikator Kinerja Utama.(IKI) dilakukan oleh setiap pimpinan unut kerja
pada setiap awal tahun dan disampaikan kepada Bupati Lamongan.

KE EMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Lamongan
Padatanggal : 22 Januari 2018

Pit. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
BAN-RENCATATAN SIPIL

TEMBUSAN : Keputusan ini disampaikan kepada Yth :

Yth. 1. Sdr. Inspektur pada Inpektorat Kabupaten Lamongan;
2. Sdr. Kepala Bappeda Kabupaten Lamongan
3. Sdr. Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Lamongan
4. Sdr. Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Lamongan
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Indikator Kinerja Utama
&
Indikator Kinerja Individu

Tahun 2019
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Jabatan

Tugas

Fungsi

SASARAN (KINERJA UTAMA)

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Penerbitan Dokumen
Kependudukan Serta Pelayanan
Pemanfaatan NIK, KTP-el dan
Data Kependudukan

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KEPALA DINAS/
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL ESELON II
KABUPATEN LAMONGAN

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum,
pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.

a.Perumusan kebijakan teknis bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.
b.Pelaksanaan kebijakan teknis bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.

d.Pelaksanaan administrasi Dinas.
e.Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

INDIKAT?(TN?EgiﬁRS_PA&'\ADIKATOR PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
- (Jumlah KTP-el yang di Terbitkan)/(Jumlah Penduduk Wajib KTP-el)
Presentase Kepemilikan Kartu Tanda 100% Laporan Data
Penduduk Elektronik (KTP-el) X 0 Kependudukan
. (Jumlah KK yang diterbitkan)/(Jumlah Kepala Keluarga Dalam Satu
Presentase Kepemilikan Kartu Keluarga Wilavah) x 100% Laporan Data
(KK) ilayah) x 0 Kependudukan
it [l [ Al (Jumlah Kutipan Akta Kelahiran yang di Terbitkan)/(Jumlah Kelahiran Lerser S
pemi P yang Terjadi) x 100% P -
Kelahiran Pencatatan Sipil
PessTEes Keparian [ A (Jumlah Kutipan Akta Kematian yang di Terbitkan)/(Jumlah Kematian LesEn 3eia
Kematian yang Terjadi x 100% Pencatatan Sipil
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL ESELON I"
KABUPATEN LAMONGAN

._

Tugas : Merencanakan, Melaksanakan, Mengkoordinasikan, Mengendalikan dan Mengevaluasi serta memberikan dukungan pelayanan tekhnis dan
administrasi kegiatan administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program, keuangan dan aset, hubungan masyarakat
kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas.

Fungsi : a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program, anggaran dan perundang-undangan.
b. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan rumah tangga, kerjasama,
hubungan masyarakat, arsip dan dokumentasi.
c. Pelaksanaan koordinasi pelayanan administrasi umum, administrasi kepegawaian, administrasi keuangan dan aset perangkat daerah
dan urusan rumah tangga.
Pelaksanaan koordinasi tugas bidang.
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana perangkat daerah.
Pelaksanaan koordinasi pemnyelesaian laporan pertanggungjawaban keuangan dan kinerja
Pelayanan tekhnis administrasi kepada kepala dinas dan semua satuan unit kerja di lingkungan Dinas
Melaksananak tugas-tugas lain oleh kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Ta ™0 o

Indikator Kinerja Individu Penjelasan / Formulasi Sumber Data

Terlaksananya Tugas Pokok dan Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Nilai Rata-rata IKM IKM Disdukcapil
Fungsi Dinas Kependudukan dan Disdukcapil Tertimbang x Nilai Dasar
Pencatatan Sipil Pengkorversian
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| Eseconm |

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LAMONGAN

Unit Kerja :  KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

Tugas Melaksanakan kebijakan di bidang pelayanan pendaftaran penduduk.

Fungsi Penyusunan perencanaan pelayanan pendaftaran penduduk.

Perumusan kebijakan teknis pendaftaran penduduk.

Pelaksanakan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk.
Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk.

Pelaksanaan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk.

Pelaksanaan pedokumentasian hasil pelayanan pendaftaran penduduk.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya

“ Indikator Kinerja Individu Penjelasan / Formulasi Sumber Data

T@e@ ™0 o0 0 T 2

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Presentase Ketepatan Waktu (Jml Dokumen Pendaftaran Register Berkas Masuk dan
Penerbitan Dokumen Penerbitan Dokumen Penduduk yang diselesaikan Keluar
Kependudukan Pendaftaran Penduduk tepat waktu)/(Jml Permohonan
Dokumen Pendaftaran Penduduk
yang masuk) x100%
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
KASI IDENTITAS PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
LAMONGAN

Unit Kerja . KASI IDENTITAS PENDUDUK

Tugas - Melakukan penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan koo
dinasi, pelayanan dan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk, dan melaksanakan tugas
tugas lain yang di berikan oleh kepala bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA

Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan Pelayanan Publik Stelsel Aktif Laporan Data
Kependudukan Pelayanan Publik Stelsel Pemerintahan Kependudukan
Aktif Pemerintahan
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CAPAIAN KINERJA
Tahun Anggaran 2019
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PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
TAHUN 2019 TRIBULAN |

Realisasi | Capaian | Realisasi

Sasaran

Strategis Indikator Kinerja 2019 2019 tahun
g Tribulan 1 | Tribulan | 2018
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Presentase Kepemilikan Kartu 94.16% 98.92% 105.5% 94.75%
Kualitas Pelayanan Tanda Penduduk Elektronik
Penerbitan (KTP-EL)
DDA Presentase Kepemilikan Kartu ~ 95.75% 96.43% 100.71% 95.48%
Kependudukan
Keluarga (KK)
Serta Pelayanan
Pemanfaatan NIK, Presentase Kepemilikan 85.00% 207.29% 243.87% 89.51%
KTP-el dan Data Kutipan Akta Kelahiran
Kependudukan Presentase Kepemilikan 17.42% 30.63% 175.83% 16.51%

Kutipan Akta Kematian
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PENCAPAIAN SERAPAN ANGGARAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2019 TRIBULAN |

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 889.343.000 146.275.411 16.45%
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 258.000.000 18.068.000 7.00%
Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur 60.000.000 - -
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 61.500.000 9.375.000 15.24%
Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem 105.000.000 6.912.300 6.58%

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Penataan Administrasi Kependudukan 3.175.889.000 21.208.995 0.67%
Program Implementasi  Sistem  Administrasi 1.454.000.000 - -
Kependudukan

Program  Peningkatan  Pelayanan  Publik 125.000.000 11.272.100 9.02%

Pencatatan Sipil

Program Pemanfaatan Data dan Inovasi Tertib 373.000.000 - -
Administrasi Kependudukan
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INOVASI
PELAYANAN 2019



Untuk Meningkatkan Capaian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lamongan Mempunyai Inovasi Kegiatan yaitu :

“GEMILANG”

(Gerakan Mengurus Identitas Kependudukan Langsung)

Dalam mewujudkan stelsel aktif pemerintah, petugas Disdukcapil melakukan jemput
bola dokumen kependudukan di 27 kecamatan, dimana pada kegiatan tersebut
melayani perekaman KTP-el, Cetak KTP-el, Cetak KK.
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Q JEBOL AKTA PENCAPIL
(Jemput Bola Akta Pencatatan Sipil)

Layanan Mobiling di tiap kecamatan pada hari kerja mulai jam 08.00 WIB Hingga selesai, Melayani akta
pencatatan sipil
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MINCE
(Minggu Ceria)

Layanan Mobiling Minggu Ceria di Alun-alun Kota Lamongan, Setiap Hari Minggu mulai jam 05.00 WIB,
Layanan Mince ini Khusu melayani penerbitan KTP-el dan di Terimakan langsung pada pemohon
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ANTRI SEPEKAN

(Layanan Sabtu Ceria Administrasi

Kependudukan)

Layanan Mobiling Sabtu Ceria di Sekolah-sekolah, rumah sakit dan tempat umum setiap hari sabtu mulai
jam 09.00 WIB s/d Jam 12.00 WIB, Khusus Melayani pendaftaran Penduduk untuk perekaman KTP-el
saja, dan bila menginginkan penerbitan KTP-el harus mengajukan permohonan penerbitan KTP-el di
Layanan Kecamatan atau di Disdukcapil Kabupaten Lamongan
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ANTRI KETAN

(Layanan Sabtu Ceria Akta Kelahiran dan
Kematian)

Layanan Sabtu Ceria di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lamongan setiap hari
sabtu jam 09.00 WIB hingga jam 12.00 WIB dibuka layanan peristiwa penting bagi penduduk yang
tidak ada kesempatan untuk melapor dan mencatatkan kelahiran maupun kematian di hari kerja
dapat dilakukan pada hari sabtu
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LAMPU ALADIN
(Laporkan Kematian, Pulang Akta ditangan)

Layanan Akta kematian bagi penduduk yang melaporkan kematian penduduk pada hari kerja di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lamongan dengan persyaratan yang lengkap maka
akta kematian bisa langsung diterimakan dan dibawa pulang
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0 LIHAT KITA DISINI

(Lahir Sehat, KK, KIA dan Akta Kelahiran
diterimakan Sejak Dini)

Layanan administrasi kependudukan yang bekerjasama dengan rumah sakit yang ada di kabupaten
lamongan terhadap ibu bersalin, pulang dari rumah sakit dengan membawa anak sehat beserta

dokumen kependudukan lengkap yaitu : Kartu Keluarga, Akta Kelahiran dan Kartu Identitas Anak
(KIA)
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@ PADURAKSA

(Pelayanan Administrasi Kependudukan yang
Ramah dan Bersahabat)

Merupakan Program Inovasi layanan administrasi Kependudukan Kabupaten Lamongan dalam
menindaklanijuti GISA ( Gerakan Indonesia Sadar Administrasi Kependudukan) dan Desa KU Pintar
(Desa Karakter Unggul dan Pintar)
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@ PAK CIK

(Pelayanan Administrasi Kependudukan Cetak
KTP-el di Kecamatan)

Pendekatan Pelayanan Cetak KTP-el dapat dilakukan pencetakannya di Kecamatan

49



UPLOAD DOKUMEN SAKIP DI WEBSITE

v v

l @ |Mbak-Elsa X | @ PEMERINTAH KABUPATEN LAMC X @ Dinas Kependudukan dan Penca: X °

W a & B Paused '

¢ C  ® https;//lamongankab.go.id/disdukcapil/
i Apps @ E-Per EE SIEDAK (@ e-SAKP Musren L wipi B | Mbak-Elsa . spT(2345 @ SIAKvS | Login @ SIRKEL|Login @ I-Musrenbang . Disdukcapil Lamon... @ LPPDV.1.0 a Sistem Informasi Pe... @ POLICE VS THIEF: H...

51 faln() "\")\

V. J.1L ;.\.-.Lu\v!..)_u/ 222U d X

o

HOME PROFIL DINAS PRODUK DAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

GALERI KEGIATAN DOWNLOAD PERATURAN Sambung Warga Home

Pemusnahan KTP el di Dinas
Kependudukan dan Pencatan Sipil.

Posted on December 23, 2018

= PROFIL DINAS
= Visi Misi
« Struktur Organisasi
« Jenis Pelayanan

= PRODUK DAN LAYANAN
» Layanan Pendaftaran

Penduduk
e
11:35 AM

a U ) [
@ ool 20-Apr-19




UPLOAD DOKUMEN e-SAKIP

- -

'e Diapositiva 1 X (8 E-SAKIPREVIU X NewTab X e

& C @ httpsy//esrmenpan.go.id/index.php/docs/pk

B oApps @ EPer EEOSIEDAK @ e-SAKIP Musren M4 wipi 8 | Mbak-Elsa SpT|2345 @ SIAKvS|login @ SIRKEL|Login @ I-Musrenbang Disdukeapil Lamon...

W W

E Paused ' :

o LPPDV.LO . Sistem Informasi Pe.., @ POLICE V5 THIEF: H...

= A- & disdukpencapilkablamongan ~
» Dashboard / Perjanjian E-SAKIP REVIU
UPLOAD DOC
Perjanijian Kinerja Al v CAR
0
Tgl
No = Username Unit Kerja Upload  Dokumen Ket Tanggapan
1 disdukpencapil.kab.lamongan ~ DINAS KEPENDUDUKAN DAN 21 Mar a PERJANJIAN KINERJA PD TAHUN 2019 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL 2019 PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LAMONGAN
09:45
2 disdukpencapilkab.lamongan  DINAS KEPENDUDUKAN DAN 27 Mar B PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL 2018 PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LAMONGAN
09:53

Showing 1 to 2 of 2 entries

52



IKLAN LAYANAN MASYARAKAT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
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